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STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
W GORLICACH

opracowany na podstawie art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U.
22017 r. poz.59), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz.U.
22016 ., poz. 1943, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie terytorialnym (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1 - Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole nr 2 w Gorlicach zwane dalej przedszkolem

2. Miejskie Przedszkole nr 2 w Gorlicach wchodzi w sktad Miejskiego Zespotu Szkot nr
3 im. $w. Jana Kantego w Gorlicach zwany dalej MZS nr 3

3. Siedziba przedszkola: 38-300 Gorlice, ul. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 16

4. Organem prowadzacym jest: Gmina Miejska Gorlice

5. Miejskie Przedszkole Nr 2 w Gorlicach jest przedszkolem publicznym i dziata jako
jednostka budzetowa.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Matopolski Kurator Oswiaty w
Krakowie

7. Ustalona nazwa uzywana jest na pieczeciach i stemplach przez przedszkole w pelnym

brzmieniu

Miejski Zespot Szkét nr 3 im. §w. Jana Kantego —
Miejskie Przedszkole nr 2
w Gorlicach

38-300 Gorlice, ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 16



§2

1. Przedszkole prowadzi oddziaty przedszkolne ogélnodostepne,
2. Przedszkole zapewnia opieke dzieciom niepetnosprawnym i moze organizowac
oddziaty integracyjne po uzgodnieniu z organem prowadzacym, wg obowigzujacych

przepisow.

Rozdziat 2 - Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, polegajace na:

1) wspoétdziataniu z rodzicami - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zast¢pczg nad dzieckiem —
zwanych dalej rodzicami, poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu do nauki w szkole,

2) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi,

3) organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) umozliwieniu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
regionalnej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

5) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, zgodnie z mozliwos$ciami
przedszkola.

6) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych- ze szczegélnym

uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci

§4

1. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach

obowigzujacej podstawy programowe;j.



1.

2. Przedszkole w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dba o zdrowie i1 poczucie bezpieczenstwa dziecka w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,

organizuje sytuacje edukacyjne: zabawy, zajecia, zadania do wykonania ¢wiczenia
dostosowujagc formy i metody pracy do mozliwosci rozwojowych dziecka,
tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggni¢cie gotowosci szkolne;j,
wzmacnia tworczg i aktywng postawe dzieci w zakresie ekspresji werbalnej,
muzycznej, plastycznej i ruchowej, zacheca do wyrazania swoich pomystow i
czerpania z nich radosci,

wyrabia poczucie przynaleznos$ci do rodziny, spotecznos$ci przedszkolnej,
srodowiska lokalnego, regionu i kraju,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy ochrony przeciwpozarowe;j.

przedszkole jest zobowigzane do prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych sprawno$¢
fizyczng dzieci oraz zapewnienia udziatu w zajgciach ruchowych, grach i
zabawach.

dba o zdrowie dzieci poprzez wdrazanie do dbatosci o zdrowie i1 higien¢ osobistg

§5

W przedszkolu udziela i organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych,

3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.

§6

Przedszkole ksztatci i wychowuje dzieci w duchu mitosci do wtasnego regionu, ojczyzny i

poszanowania dziedzictwa kulturowego i jezykowego uwzgledniajac prawo rodzicéw do

religijnego wychowania dzieci.



2. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii wg odrebnych przepisow.

§7

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawie wychowania i nauczania dzieci.

2. Formy wspoéltdziatania rodzicOw i nauczycieli:

1y

2)

3)
4)

5)

zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami wychowawczo dydaktycznymi
wynikajacymi z plandw pracy w danym oddziale i Rocznego Planu Pracy,

rzetelne informowanie kazdego rodzica na temat dziecka, jego postepow, trudnosci,
osiggnie¢ w rozwoju i zachowaniu,

wiaczanie rodzicow w zagospodarowanie i aranzacj¢ wnetrza i otoczenia przedszkola,
uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzieciom pomocy,

aktywny udziat rodzicéw zyciu przedszkola poprzez udziat w:

a) zebraniach ogdélnych i grupowych,

b) zajeciach otwartych,

¢) uroczystosciach przedszkolnych,

d) imprezach,

e) wycieczkach,

f) pracach gospodarczych na rzecz przedszkola,

g) konsultacjach indywidualnych.

§8

. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe:

1) zajecia finansowane z budzetu Gminy Miejskiej Gorlice — religia,

2) zajecia, ktore wykraczaja poza obowigzujaca podstawe programowg wychowania
przedszkolnego i na podstawie odrebnych przepiséw wspodifinansowane przez
rodzicow.

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone po zakonczeniu czasu przeznaczonego na

realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



1.

§9

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicOw osobg¢ pelnoletnia, zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo.

Szczegdtowe zasady okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola, swietlicy i klas I — III w Miejskim Zespole Szk6t nr 3 im. $w. Jana

Kantego w Gorlicach”.

§ 10

Nauczyciel nie moze zostawi¢ dzieci bez opieki.

Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek reagowac w sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu 1 zdrowiu dziecka.

. W trakcie pobytu dzieci poza terenem przedszkola w szczegdlnosci w czasie dalszych

wyjs¢ i wyjazdow za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg rGwniez inni
pracownicy przedszkola wskazani przez dyrektora MZS nr 3.

Pomieszczenia przedszkolne oraz przynalezne do nich tereny powinny odpowiadac
ogllnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia

przeciwpozarowe.

§ 11

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajagcym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawOw chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z

Przedszkola.



2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekie) na pisemny wniosek
rodzicéw (opiekundéw prawnych) mogg by¢ dziecku podawane leki.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

4. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

6. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i

pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

Rozdziat 3 - Organy przedszkola
§12

1. Miejskie Przedszkole nr 2 jest integralng cze$cig MZS nr 3. Organy MZS nr 3 sg takze
organami przedszkola.

2. Wszyscy nauczyciele przedszkola wchodza w sktad Rady Pedagogicznej MZS nr 3.

3. Przedstawiciele rodzicow dzieci przedszkola wchodzg w sktad Rady Rodzicow MZS
nr 3.

4. Kompetencje organéw, o ktorych mowa w pkt. 2 — 3 okresla Statut MZS nr 3

§ 13

1. Na podstawie odrgbnych przepiséw, za zgoda Organu Prowadzacego, w przedszkolu
moze zosta¢ powolany kierownik przedszkola lub wicedyrektor MZS nr 3 petniacy
obowiazki kierownika przedszkola.

2. Dyrektor MZS nr 3 okresli zakres zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci

zwigzanych z petnieniem obowigzkéw kierownika przedszkola.



§ 14

. Kierownik przedszkola lub wicedyrektor pelnigcy obowiazki kierownika przedszkola

w porozumieniu z dyrektorem MZS nr 3 kieruje dziatalnoscia przedszkola i

reprezentuje je na zewnatrz;

. Kierownik przedszkola sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujgc nastgpujace

zadania:

1) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

2) uczestniczy w opracowaniu dokumentoéw programujacych prace MZS 3,

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, w
oparciu o zasady okreslone w odrebnych przepisach;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym:;

. Kierownik przedszkola moze w wnioskowac¢ do dyrektora MZS nr 3 o skreslenie

dziecka z listy, w wypadkach okreslonych w statucie w § 35., ust. 4. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

. Kierownik przedszkola jest przetozonym dla pracujacych w przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami;

. W wykonywaniu swych zadan, kierownik przedszkola wspétpracuje z Rada

Pedagogiczng MZS nr 3 i rodzicami

. Kierownik przedszkola ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych w przedszkolu.

§ 15

. Koordynatorem wspétdziatania organéw przedszkola jest dyrektor MZS nr 3, ktéry
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.

. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor MZS nr 3,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.



Rozdzial 4 - Organizacja pracy Przedszkola

§ 16

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Organu Prowadzacego liczba dzieci w

oddziatach moze by¢ nizsza.

§17

1. Pracownicy przedszkola i dzieci uczg¢szczajace do przedszkola korzystaja z bazy
lokalowej i dydaktycznej MZS nr 3.

2. Do realizacji celow statutowych odziaty przedszkolne posiadaja w szczegolnosci:
1) sale zajec¢ dla oddziatéw przedszkolnych
2) szatnie dla dzieci przedszkolnych
3) plac zabaw
4) jadalnia

§ 18

1. Praca edukacyjno - wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest na podstawie
programu opracowanego na podstawie obowigzujacej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. W oddziatach przedszkolnych moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i
eksperymentalna w zakresie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych majacych na celu poprawienie jakosci pracy przedszkola.

3. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej jest prowadzona wg.
odrebnych przepiséw okreslajagcych warunki prowadzenia dziatalno$ci innowacyjne;j i

eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.

10



§19

1. Godzina zaje¢ wychowawczych w oddziatach przedszkolnych trwa 60 min.

2. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w oddziatach przedszkolnych powinien by¢ zgodny
z podstawg programow3 i dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

3. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych wynosi:
1) 15 minut z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat

2) okoto 30 minut - z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat.

§20

1. Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w przedszkolu, w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji MZS 3 nr 3 opracowany przez dyrektora MZS nr
3 najp6zniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzany przez Organ
Prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéw, w tym liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu

zawodowego

3) ogo6lng liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy.

§21

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez
dyrektora MZS nr 3 na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny, oraz oczekiwan rodzicow.

la. Ramowy rozktad dnia Miejskiego Przedszkola Nr 2:

Godziny pracy Realizowane dzialania

* schodzenie si¢ dzieci w jednej grupie
7.00 - 8.00 * zabawy wedlug pomystéw, potrzeb i zainteresowan

dzieci

11



rozmowy indywidualne z dzie¢mi
indywidualne dziatania korekcyjno — kompensacyjne

oraz stymulujace rozwdj dziecka

rozejscie si¢ do swoich grup,

8.00 - 8.45 dzieci mlodsze — zabawa ruchowa, dzieci starsze —
¢wiczenia poranne,
8.45-9.00 czynnosci higienicznie- przygotowanie do $niadania
900 - 930 $niadanie
mycie zgbow
930 1030 zajecia edukacyjne organizowane w oparciu o Podstawe
Programowg Wychowania Przedszkolnego
spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym
10.30-11.30 zabawy dowolne w sali
zabawa ruchowa
1130 - 12.00 przygotowanie do obiadu
czynnosci higieniczne
12.00 - 13.00 obiad
dzieci mtodsze — odpoczynek poobiedni
dzieci starsze: stuchanie bajek, relaksacja przy muzyce,
13.00 — 13.45 zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne,, zajecia
dodatkowe, zabawy na §wiezym powietrzu lub w sali
odejmowane z inicjatywy dzieci
przygotowanie do podwieczorku, czynnosci higieniczne
13.45 - 14.00 i Samoobstugowe
prace porzadkowe
14.00 — 14.15 podwieczorek
zabawy dowolne wynikajace z zainteresowan dzieci
1415 — 16.00 indywidualne dziatania korekcyjno — kompensacyjne

zabawy w ogrodzie przedszkolnym

rozchodzenie si¢ dzieci.

12



D

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele danych oddzialéw ustalaja
szczegbtowy rozktad dnia z uwzglednieniem warunkéw zalecanych w podstawie

programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 22

. Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 7.00 do 16.00 przez catly rok szkolny z

wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora MZS nr 3.

Dniami wolnymi od pracy w przedszkolu s3 dni ustawowo wolne.

. Przerwe¢ w pracy przedszkola ustala si¢ w miesigcu lipcu i sierpniu — jest to okres na

wykorzystanie urlopéw i przeprowadzenie remontow.

W okresie ferii szkolnych przy zmniejszonej frekwencji dzieci mozna taczy¢ oddzialy.

§ 23

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci dyrektor ma obowigzek

bezzwlocznie wystgpi¢ do organu prowadzacego o czasowe zawieszenie dziatalnosci
oddziatow przedszkola.
W przypadku uznania oddziatéw przedszkolnych za epidemiologicznie zagrozone

decyzje, co do funkcjonowania podejmuje Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna.

§24

. Dzienny czas pracy oddzialéw z zywieniem okresla Dyrektor MZS nr 3 w porozumieniu z

Organem Prowadzacym.

Czas pracy, o ktorym mowa w pkt. 1 moze wynies¢ od 6 do 10 godz.
§ 25
Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji

Narodowe;.

13



. Organ prowadzacy przedszkole ustala wysokos$¢ optat za §wiadczenia udzielane przez
oddzialy przedszkolne z uwzglednieniem bezptatnego wychowania i nauczania w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola uiszczajg optate za pobyt dziecka w
przedszkolu ponad podstawe programowg zgodnie z Uchwalg Rady Miasta Gorlice.

. Sposob pobierania optaty w przedszkolu okre§la umowa cywilno — prawna pomiedzy

dyrektorem MZS nr 3, a rodzicami.

§ 26

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.

. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokosci stawki zywieniowej ustala
dyrektor MZS nr 3 w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

. Stawka zywieniowa w calo$ci przeznaczona jest na zakup artykutéw zywnosciowych do
przygotowania positkow.

. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw przedszkola ustala
zarzadzeniem dyrektor MZS nr 3 w porozumieniu z Organem Prowadzacym. Pracownicy
korzystajacy z wyzywienia pokrywaja pelny koszt przygotowania positkow, tj.: wsad do
kotta oraz koszty rzeczowe i osobowe ustalane na podstawie kalkulacji.

. Rodzic zobowigzany jest do wnoszenia optat za wyzywienie i liczb¢ godzin ptatnych
zaje¢ do 15-go dnia kazdego miesigca, ktérego naleznos$¢ dotyczy i rozlicza zgodnie

z zasadami ksiggowosci do 15-go nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza si¢ najblizszy dzien
powszedni.

. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 26a
. Odptatnos¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicéw na druku Scistego zarachowania —
kwitariusz przychodowy — imiennie dla kazdego dziecka.

. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki

zywieniowej. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel
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danego oddziatu. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest
intendent. Odpisu dokonuje si¢ w miesigcu nastgpnym.

3. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkéw rodzice sktadajg na pismie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktérego

nastepuje rezygnacja.

Rozdzial 5 - Nauczyciele i inni pracownicy

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych o kwalifikacjach zawodowych
okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych.

2. Stosunek pracy z nauczycielami nawigzuje si¢ zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela.

3. Stosunek pracy z pracownikami administracyjno — obstugowymi nawigzuje si¢ zgodnie z
Kodeksem Pracy.

4. Zasady wynagradzania pracownikow przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§28

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczna
zgodnie z obowigzujacym programem, o ktérym mowa w §18.

2. Nauczyciel odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy.

3. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel, ktéry dopusci si¢ czynu naruszajacego godnos¢ jego zawodu lub nie

wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

§29

1. Dyrektor MZS nr 3 powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem

propozycji rodzicéw.
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2. Dla zapewnienia ciggtos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal(li) si¢ danym oddziatem przez caty okres

ucze¢szezania dzieci do przedszkola.

§ 30

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem,

2) wspieranie rozwoju psycho - fizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji i diagnozy pedagogicznej majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie ich,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialnos¢ za zycie zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek,

6) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

10) eliminowanie niepowodzen dzieci,

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka i jego rozwoju,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych,

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka,
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2) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych,
3) wilaczania ich w dziatalno$¢ naukowo — o§wiatow3.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora MZS nr 3, Rady Pedagogicznej MZS nr 3, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych.

4. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktorych
rodzice wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majagcych wady

wymowy. W pierwszej kolejnosci opieka logopedyczng obejmuje si¢ dzieci 5, 6-letnie.

§ 31

1. Szczegétowe zadania innych pracownikéw przedszkola okresla dyrektor MZS nr 3
kierujac si¢ zasadami prawidlowego funkcjonowania przedszkola jako srodowiska
wychowawczego, opiekunczego i edukacyjnego.

2. Pracownik zobowigzany jest wykonywa¢ swojg prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa i umowg o pracg.

3. Pracownik zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 6 - Rodzice
§ 32

1. Rodzice w przedszkolu maja obowiazek:

1) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych
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2) regularnie i terminowo uiszcza¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

3) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola,

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

5) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione
osoby pelnoletnie zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
jakichkolwiek lekow,

7) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka spetniajagcego obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego. W razie nie wywigzania si¢ z tego obowiazku
dyrektor na pis§mie wzywa rodzica, a w przypadku nie usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka przekazuje na pismie informacj¢ dyrektorowi szkoty do obwodu, ktérej nalezy
dziecko.

8) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

9) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

10) zgtasza¢ nauczycielowi wszelkie niedyspozycje (fizyczne, psychiczne) dziecka,
wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie
dziecka w grupie,

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

12) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielom o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego,

13) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczane na tablicy ogloszen,

14) informowac telefonicznie lub osobiscie nauczyciela, wychowawce badz dyrektora
MZS nr 3 o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka.

15) respektowac¢ uchwaty Rady Pedagogicznej MZS nr 3, Rady Szkoty MZS nr 3 i Rady
Rodzicéw MZS nr3

Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

3. Rodzice sg wspotodpowiedzialni za przygotowanie dziecka do nauki w szkole.

1.

§33

Rodzice w przedszkolu majg prawo do:
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1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

2) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi,

3) znajomosci zadan wynikajacych z realizacji plandw pracy przedszkola i innych aktow
prawa wewngtrznego obowigzujacych w przedszkolu,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami dziecka,

6) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem i
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola,

7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych,

. Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac

list pochwalny od dyrektora MZS nr 3 i Rady Rodzicéw MZS nr 3.

Rozdzial 7 - Dzieci

§34

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W wyjatkowych wypadkach do
przedszkola moze by¢ przyjete dziecko po ukonczeniu 2,5 roku.
. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
uczeszezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 8 lat.

§ 35

. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci, niebedgce obywatelami polskimi.
. Terminy i zasady przyje¢ oraz kryteria rekrutacji do przedszkola reguluje ,,Regulamin

rekrutacji do Miejskiego Zespotu Szkét nr 3 im. sw. Jana Kantego w Gorlicach”.
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4. Dyrektor MZS nr 3 w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o
skresleniu dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:

1) nie terminowego wnoszenia oplat za przedszkole
2) nie przestrzegania postanowien niniejszego statutu
5. Zlisty dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych nie moze by¢ skreslone

dziecko spetniajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 36

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej dziecka,

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w przedszkolu
zapewniajacych bezpieczenstwo,

3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej 1 psychicznej,

4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyciowego i podmiotowego traktowania,
akceptacji takim, jakim jest,

5) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

6) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych,

7) odpowiednich warunkoéw do aktywnosci zabawowej,

8) swobody wyrazania mysli, przekonan, jezeli nie narusza dobra innych,

9) zdrowego odzywiania, odpoczynku, spokoju i samotnosci, gdy tego chce.

§ 37

1. Tryb sktadania skarg i zazalenh w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) rodzic sktada skarge w formie pisemnej do dyrektora MZS nr 3 w terminie 7
2) dni od dnia naruszenia prawa dziecka,
3) skarge, o ktérej mowa w pkt. 1 rozpatruje Zespot w sktadzie: dyrektor MZS nr 3,
nauczyciel, rodzic w terminie do 7 dni od jej wptyniecia,
4) z posiedzenia Zespotu rozpatrujacego skarge sporzadza si¢ protokot, ktory

przechowuje si¢ w dokumentacji przedszkola,
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5) na ztozong skarge odpowiada w formie pisemnej dyrektor MZS nr 3 w terminie do 3
dni od podjecia decyzji,

6) w razie niezadowalajacego jej rozpatrzenia rodzic moze skierowac¢ skarge do Organu
Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny oraz do Organu Prowadzacego

2. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1) Ubezpieczenie jest dobrowolne. Decyzj¢ o ubezpieczeniu podejmujg rodzice
(prawni opiekunowie dziecka).

2) Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice, opiekunowie prawni na

poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 38

1. Obowiagzkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest:

1) wspdtdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

3) przestrzeganie zasad i norm wspo6tzycia wspodlnie ustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej,

4) przestrzeganie zasad bezpieczehstwa,

5) szanowanie sprzetu, zabawek jako wspolnej wlasnosci,

6) kulturalne zwracanie si¢ do innych,

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych, samoobstugowych,

8) zdyscyplinowane zgtaszanie si¢ na zbiorki zwlaszcza w czasie spacerow i
wycieczek,

9) pomaganie stabszym kolegom,

10) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak dobro, prawda, szacunek i

tolerancja itp.

Rozdzial 8 - Postanowienia koncowe

§39

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§ 40

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy zgodnie

z ustawa o finansach publicznych.

§41

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Ustawy Prawo o§wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow prawnych.

§ 42

Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w przypadkach i na zasadach

okreslonych w § 50 Statutu Miejskiego Zespotu Szk6t nr 3 im. $w. Jana Kantego w Gorlicach.
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